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IL LAVORATORE SPORTIVO DAL 1 LUGLIO 2023



LA RIFORMA IN SINTESI

IL REGISTRO ATTIVITA’ SPORTIVE 
DILETTANTISTICHE



LA RIFORMA IN SINTESI

PERSONALITA’ GIURIDICA 
SEMPLIFICATA



LA RIFORMA IN SINTESI

ATTIVITA’ PRINCIPALE 
E  

ATTIVITA’ SECONDARIE



LA RIFORMA IN SINTESI

VINCOLO SPORTIVO



LA RIFORMA IN SINTESI

DIRETTORI DI GARA



LA RIFORMA IN SINTESI

OSSERVATORIO NAZIONALE



LA RIFORMA IN SINTESI

LAVORO SPORTIVO  
E  

VOLONTARIO SPORTIVO



D.LGS 36/2021 E MODIFICAZIONI 
 

ABROGA IL REGIME DELLE COLLABORAZIONI 
ART 67 CO.1 LETT. M) TUIR 

RAPPORTO DI COLLABORAZIONE



LAVORATORE 
SPORTIVO

tesserati distinti tra  
-  dipendenti  
-  co.co.co. 
- coll. occasionali
- titolari di partita iva

VOLONTARIO

I NUOVI RAPPORTI 



I NUOVI RAPPORTI 

LAVORATORI NON SPORTIVI 
CON COMPITI AMM.GESTIONALI

che possono beneficiare delle 
medesime agevolazioni fiscali e 
contributive dei Co.co.co sportivi 
ma soggetti agli ordinari 
adempimenti gestionali e Inail;

LAVORATORI NON SPORTIVI 
SOGGETTI ALLE REGOLE ORDINARIE



AGEVOLAZIONI AUTONOMI

• una fascia, di euro 5.000, di esonero contributivo;
• la competenza della gestione separata Inps, in luogo dell’ex 

Enpals, con applicazione dell’aliquota del 25% (24% se beneficiario 
di altra tutela previdenziale) versata integralmente dal committente, 
di cui 1/3 a carico del collaboratore;

• la progressività degli oneri previdenziali, prevedendo la 
decurtazione al 50% dell’imponibile fino al 2027;

• il non assoggettamento ad Irpef dei compensi di importo 
complessivamente inferiore a 15.000 euro annui;

• la circostanza che i compensi erogati esclusivamente ai lavoratori 
sportivi collaboratori coordinati e continuativi potrebbero non 
costituire base imponibile ai fini Irap per un massimo di 85.000 
euro;

IMPOSTE E CONTRIBUTI



AGEVOLAZIONI AUTONOMI

ADEMPIMENTI

• la comunicazione di instaurazione del rapporto si effettuano 
attraverso il Ras;

• l’esonero dall’obbligo di comunicazione preventiva per i compensi 
di importo inferiore ad euro 5.000;

• la possibilità di effettuare la comunicazione dei flussi retributivi per 
il calcolo dei contributi attraverso il Ras;

• la possibilità di non emettere busta paga per compensi inferiori a 
15.000 euro, plafond al di sotto del quale non è prevista ritenuta 
fiscale;

• la possibilità di emettere le buste paga attraverso il Ras.



AGEVOLAZIONI AUTONOMI

MORATORIA

• la comunicazione dell’instaurazione del rapporto attraverso il Ras 
viene effettuata entro il trentesimo giorno del mese successivo 
all’inizio del rapporto di lavoro;

• l’iscrizione del libro unico del lavoro (…) può avvenire in un’unica 
soluzione, anche dovuta alla scadenza del rapporto di lavoro, entro 
la fine di ciascun anno di riferimento, fermo restando che i 
compensi dovuti possono essere erogati anche anticipatamente;

• in sede di prima applicazione, gli adempimenti e i versamenti dei 
contributi previdenziali e assistenziali dovuti per le collaborazioni 
coordinate e continuative limitatamente al periodo di paga da luglio 
2023 a settembre 2023, possono essere effettuati entro il 31 
ottobre 2023.



RIMANIAMO IN CONTATTO


