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L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE
AZIENDALE

In un mercato sempre piu iperconnesso, globalizzato e
In continua evoluzione come quello attuale aumenta
I'importanza della formazione aziendale soprattutto
dopo I'emergenza Covid-19.
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L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE
AZIENDALE

Fare formazione in azienda significa investire sulle
persone per aumentare le competenze sia del singolo
che del gruppo di lavoro. |l risultato non e
esclusivamente l'evoluzione professionale delle
persone, ma anche la crescita della competitivita
aziendale.
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L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE
AZIENDALE

Le aziende che puntano sulla formazione forniscono ai
dipendenti gli strumenti necessari per colmare le
lacune, affrontare i cambiamenti determinati
dall'innovazione tecnologica e migliorare le
competenze trasversali che possono fare la differenza
e influenzare positivamente la qualita del lavoro.
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L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE
AZIENDALE

La formazione € un’opportunita di crescita che riguarda
tutti i livelli della scala gerarchica di un’'impresa e
riguarda sia gli aspetti tecnici che le relazioni tra
individui.

La formazione aziendale, infine, permette di affrontare
al meglio le sfide del futuro e della globalizzazione.
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LA FORMAZIONE HA UN COSTO?

La formazione non ha necessariamente un costo in
guanto esistono diversi strumenti a disposizione delle
aziende per erogare la formazione ai propri lavoratori
senza sostenere alcun costo; uno dei suddetti strumenti
e I'adesione ai Fondi Interprofessionali.
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COSA SONO | FONDI
INTERPROFESSIONALI?

| Fondi Paritetici Interprofessionali (Legge 388/2000)
sono organismi di natura associativa promossi dalle

organizzazioni sindacali e datoriali e finalizzati alla
promozione di attivita di formazione rivolte ai lavoratori

occupati.

| Fondi sono autorizzati a raccogliere lo 0,30% versato
allINPS dalle aziende aderenti e a ridistribuirlo tra le
stesse.
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COSA SONO | FONDI
INTERPROFESSIONALI?

Destinando il suddetto 0,30% a un Fondo

con le proprie strategie aziendali.

Interprofessionale I'azienda ha la garanzia che quanto

versato per obbligo (Legge 845/1978) puo essere
utilizzato dalla stessa per realizzare azioni formative

volte a qualificare i propri dipendenti in piena sintonia
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COSA SONO | FONDI
INTERPROFESSIONALI?

L'adesione a un Fondo Interprofessionale non
comporta alcun costo per le aziende che, in qualsiasi
momento, possono revocare l'adesione e scegliere di
non aderire piu ad alcun Fondo o di aderire ad un altro
Fondo.
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FONDO CONOSCENZA

Fondo Conoscenza e il Fondo Interprofessionale
promosso dalla Federazione Nazionale Autonoma
Piccoli Imprenditori - Fe.N.A.P.l. e dalla Confederazione
Italiana di Unione delle professioni intellettuali - C.1.U.
attraverso un Accordo Interconfederale che ha inteso
iInstaurare un nuovo modello di dialogo tra le Parti
Sociali, frutto della condivisione delle opportunita
previste dalla Legge 388/2000 in materia di pariteticita.
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FONDO CONOSCENZA

Il Fondo e autorizzato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, ai sensi del comma 2 dell’art. 118
della Legge n. 388 del 23 dicembre 2000 e s.m.i, a
finanziare in tutto o in parte Piani Formativi aziendali,
territoriali, settoriali o individuali rivolti ai lavoratori delle
aziende aderenti, nonché eventuali ulteriori iniziative
propedeutiche e comunque direttamente connesse a

detti Piani.
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FONDO CONOSCENZA

Fondo Conoscenza e il piu giovane dei Fondi
Interprofessionali presenti sul territorio nazionale;
operativo dal 2016 il Fondo, dotato di una struttura
snella e agile, € in grado di dare risposte veloci ed

efficaci alle imprese e agli Enti.
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FONDO CONOSCENZA

Fondo Conoscenza mette a disposizione, attraverso
strumenti di erogazione innovativi ed efficaci, risorse
per il finanziamento di Piani Formativi con l'obiettivo di
aggiornare, qualificare/riqualificare e adeguare le
competenze dei lavoratori dipendenti delle aziende
aderenti.
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FONDO CONOSCENZA

Il Fondo finanzia anche |la formazione obbligatoria ex
lege (formazione sulla sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i., formazione per apprendisti assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante ex Art. 44 D.Lgs.
81/2015 e s.m.i., formazione per alimentaristi ex D.Lgs.

206/2007, ecc.).
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SOSTENIAMO LE MICRO, PICCOLE E
MEDIE IMPRESE

In un periodo delicato come questo € importante far
fronte alle necessita delle imprese con soluzioni
facilmente accessibili. Da qui parte il nostro supporto,
che si concretizza tramite incentivi per la realizzazione
di interventi formativi volti ad accelerare il rilancio delle
aziende e, di conseguenza, dell’economia.
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SOSTENIAMO LE MICRO, PICCOLE E
MEDIE IMPRESE

Fondo Conoscenza finanzia la formazione dei
dipendenti delle aziende aderenti, in particolar modo
quella inerente aree tematiche che mirano a garantire:

v Sicurezza e prevenzione
v Nuovi modelli organizzativi in emergenza
v Prevenzione dello stress e disagio psicologico
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Fondo Conoscenza finanzia la formazione dei
dipendenti delle aziende aderenti, in particolar modo
qguella inerente aree tematiche che mirano a garantire:

v Attivita di counseling e supporto psicologico

v Trasformazione/integrazione dei processi digitali
aziendali volti a semplificare, razionalizzare e
migliorare le attivita di ripartenza
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FACILITA DI ACCESSO Al FINANZIAMENT]I

La maggiore difficolta che le aziende riscontrano in fase
di richiesta di finanziamenti € I'eccessiva burocrazia,
che in molti casi costringe le stesse a rinunciare ai
suddetti finanziamenti.
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FACILITA DI ACCESSO Al FINANZIAMENT]I

Nell'ambito della strategia di semplificazione delle
condizioni di accesso ai finanziamenti, mirata a favorire
Il pieno utilizzo delle risorse derivanti dal gettito INPS,
Fondo Conoscenza prevede procedure semplificate e
tempi certi e celeri per:

v |la presentazione dei Piani Formativi: gli Avvisi
pubblicati dal Fondo prevedono la possibilita di
presentare Piani con cadenza mensile in qualsiasi
periodo delllanno da marzo a dicembre;
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FACILITA DI ACCESSO Al FINANZIAMENT]I

Fondo Conoscenza prevede procedure semplificate e
tempi certi e celeri per:

v la condivisione dei Piani a cura delle Parti Sociali:

v l'approvazione dei Piani Formativi, che solitamente
avviene entro il mese successivo a quello di
presentazione;
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FACILITA DI ACCESSO Al FINANZIAMENT]I

Fondo Conoscenza prevede procedure semplificate e
tempi certi e celeri per:

v l'erogazione di un acconto fino al 75% del
finanziamento approvato;

v l'erogazione del saldo, di norma entro 30 giorni dalla
presentazione della relativa richiesta.
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FACILITA DI ACCESSO Al FINANZIAMENT]I

Fondo Conoscenza prevede procedure semplificate e
tempi certi e celeri per:

v l'erogazione di un acconto fino al 75% del
finanziamento approvato;

v l'erogazione del saldo, di norma entro 30 giorni dalla
presentazione della relativa richiesta.
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| DATI DI FONDOCONOSCENZA
AZIENDE ADERENTI A DICEMBRE 2022

19501

+ 22,37%

2021 w2022
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| DATI DI FONDOCONOSCENZA
NUMERO PIANI FORMATIVI FINANZIATI

109

2021

w2022

+ 98,16%
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| DATI DI FONDOCONOSCENZA
NUMERO AZIENDE COINVOLTE

+ 10,90%

789

2021 w2022
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| DATI DI FONDOCONOSCENZA

NUMERO DI LAVORATORI FORMATI

+ 18%
8611

2021 w2022
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| DATI DI FONDOCONOSCENZA
NUMERO ORE DI FORMAZIONE EROGATE

+ 12,83%
18305

2021 w2022
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| DATI DI FONDOCONOSCENZA
FINANZIAMENTI APPROVATI

€2.147.643,00
+ 51,65%

2021 w2022
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AVVISI 2023
DOTAZIONE FINANZIARIA PREVISTA

PREVISTI OLTRE 4,5 MILIONI DI EURO

L'’ANNO 2023

E IN CORSO DI PUBBLICAZIONE

A DISPOSIZIONE DELLE AZIENDE ADERENTI PER

PER IL FINANZIAMENTO DEGLI AVVISI PUBBLICATI
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AVVISI 2023 A VALERE SUL CONTO DI
SISTEMA

Avviso 1/2023 — Generalista (pubblicato il 28
febbraio 2023)

Avviso 2/2023 - Competitivita nei sistemi territoriali
di imprese (pubblicato il 28 febbraio 2023)

Avviso pubblico volto all’'accreditamento di
piattaforme digitali per I'erogazione della formazione
a distanza di lavoratrici e lavoratori delle imprese
aderenti (pubblicato il 28 febbraio 2023)
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AVVISI 2023 A VALERE SUL CONTO DI
SISTEMA

Invito 1/2023 — Invito a partecipare alla costituzione
di un catalogo nazionale di iniziative di formazione
continua in modalita fad e/o e-learning a favore di
micro imprese (in corso di pubblicazione)
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AVVISI 2023 A VALERE SUL CONTO DI
SISTEMA

Avviso 3/2023 - Modalita e procedure per la
richiesta di voucher formativi per dipendenti di
micro imprese aderenti a Fondo Conoscenza
(pubblicazione prevista per il 10 giugno 2023)

Avviso 4/2023 - Finanziamento di interventi di
Politiche Attive del Lavoro (pubblicazione prevista
per il mese di ottobre 2023)
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AVVISI 2023 A VALERE SUL CONTO DI
SISTEMA

Avviso 5/2023 - Modalita e procedure per la
richiesta di voucher formativi per dipendenti degli
studi professionali aderenti a Fondo Conoscenza

(pubblicazione prevista per il mese di ottobre
2023)
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FONDO CONOSCENZA
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